UCHWALA Nr .......... [eeesennns /2018
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Barlinka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 1. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace wynagrodzenie Burmistrza Barlinka:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 800,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2100,00 zt;
3) dodatek za wieloletnig prace okreslony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatek specjalny w wysokosci 40% 1Iacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Traci moc wuchwata Nr LV/469/2018 Rady Miejskiej w Barlinku
z dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Barlinka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca

od dnia 1 grudnia 2018 r.
Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Barlinka

W mysl art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia
burmistrza,
w tym wysokos$ci poszczegdlnych jego skladnikow, nalezy do wylacznej kompetencji rady
gminy. Zgodnie art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, w zwigzku z powyzszym przedstawiam niniejszy projekt
uchwaly. W przedlozonym projekcie uchwaly wszystkie obligatoryjne skladniki
wynagrodzenia Burmistrza Barlinka zostaty okre§lone w oparciu o ustawe o pracownikach
samorzagdowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 poz. 936).



