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Projekt Erasmus+
»OPELNIAMY MARZENIA O KSZTALCENIU | PRACY W KRAJACH UFE”

w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku

Od 01.09.2015 w naszej szkole realizowany jest migdzynarodowy projekt we wspdlpracy z 3
zagranicznymi szkofami. Jest to duzy powod do dumy gdyz to wiasnie nasi nauczyciele
opracowali wniosek aplikacyjny projektu. Dzigki ich pracy koncepcja projektu zostala
przyjeta do realizacji przez Agencje Narodowa w Warszawie. Nad zalozeniami projektu
pracowaty panie: Monika Jagieto-Trif, Malgorzata Osinska, Ewa Wawrzyniak, Malgorzata
Blezien-Lach, Beata Krycka, Dorota Binduga-Wieczorek, za$ jego recenzentami byli Panowie
Piotr Walaszczyk 1 Kazimierz Siarkiewicz. Projekt naszej szkoty zostal oceniony szczegdlnie
wysoko otrzymujac note 91,5pkt na 100 pkt mozliwych 1 jako jeden z trzech w wojewodztwie
zachodniopomorskim zostat zaakceptowany do realizacji na kolejne 3 lata szkolne. Dzigki
platformie eTwinning pozyskaliSmy do wspolpracy szkoly z roéznych stron Europy
odznaczajace si¢ roznorodnoscig systemow edukacji, rozwigzaniami z dziedziny ksztatcenia 1
doradztwa zawodowego oraz bogactwem kulturowym.

Partnerami naszymi w ramach projektu s3:

1. Trgovacka Skola, Zagrzeb, Chorwacja - uczy mlodziez w wieku 14-19. Jest to szkota
srednia zawodowa, jej dziedzing edukacji jest handel. Szkota ksztalci uczniow w dwodch
programach, dla sprzedawcow detalicznych (trzyletni program) i handlowcéw (czteroletni
program). Szkota oferuje rowniez program dla dorostych. Uczniowie programowo uczg si¢
jezyka angielskiego 1 niemieckiego. Szkofa ma obecnie okoto 1000 ucznidéw 1 60 nauczycieli.
Uczniowie pochodza z rodzin $rednio sytuowanych 1 biednych, dotyka ich cze¢$ciowo problem
przedwczesnego konczenia edukacji jak i1 bezrobocia, dlatego projekt ten jest odpowiedzig na
ich potrzeby. Szkola w Zagrzebiu aktywnie dziata w spofecznosci chorwackich szkot
zawodowych 1 wspolpracuje z akademikami w Zagrzebiu, gdzie mieszkaja niektorzy
ksztalcacy si¢ w niej uczniowie.

2. II Liceum Vrilissia, Ateny,Grecja, jest publiczng szkola §rednia, licealng, znajduje si¢ w
potocnej czgsci Aten. Roczny nabdr szkoty jest to okoto 110-130 uczniow, ktorzy otrzymuja
wyksztatlcenie ogodlne. Projekt da uczniom mozliwo$¢ pozna¢ ekonomicznych oraz
przedsigbiorczych realiow $wiata pracy na rynku krajowym i w krajach partnerskich, da on
mozliwos$¢ wyboru dalszej edukacji uczniom, przyblizajac wiedze "gdzie" 1 "czego" beda
mogli si¢ nauczy¢, jakie kwalifikacje zawodowe zdobeda w poszczegdlnych instytucjach
ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego by wykonywaé¢ zawody, o ktorych marzg. Praca w
zespotach miedzynarodowych podczas wymian 1 przez e-Tweening wzmocni wsrod
mlodziezy poczucie wlasnej wartosci, odrebnosci kulturowej 1 szacunku oraz tolerancji wobec
odmienno$ci narodowosciowej rowiesnikow. Projekt Erasmus+, ktory realizujg od 2014 z
innym polskim partnerem, zawezony jest w dzialaniach do tematyki doradztwa zawodowego 1
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opracowania mi¢dzynarodowego portfolio zawodowego. Dla greckich ucznidow projekt
"Spelniamy marzenia o ksztalceniu 1 pracy w krajach UE" stworzy mozliwo$¢ rozwoju z
dziedziny przedsigbiorczosci, alternatywy na bezrobocie w ramach samozatrudnienia oraz
zakladania wlasnego biznesu.

3. Devon Studio School, Torquey, Wielka Brytania to szkota, ktéra zostala uznana nowa
koncepcja w edukacji brytyjskiej. Szkota ksztatci mlodych ludzi w wieku 14-18, uczy
wszystkich umiejetnosci, ktore potrzebne im sg na prawdziwym rynku pracy w nauczanych
zawodach. Szkota dotad nie uczestniczyla w wymianach mlodziezy z krajami UE.
Zintegrowane nauczanie zawodowe 1 techniczne jest wpisane w podstawg programowa. Praca
zaczyna si¢ o 09:00 i trwa do 17:00 od poniedziatku do czwartku, a w pigtek zajecia koncza
si¢ wczesniej, okoto 16:00 jak w prawdziwym $wiecie pracy. Uczniowie po ukonczeniu
Szkoly Studio Devon wyposazeni sg w specjalistyczne umiejetnosci 1 wiedzg oczekiwang
przez pracodawcow do pracy w sektorach ochrony zdrowia, opieki spolecznej i1 opieki
dziecigcej. Bedzie to jej pierwszy projekt unijny, tematyka i cele projektu wpisuja sie¢ w jej
podstawe programowa, a przeciwdziatanie przedwczesnemu konczeniu edukacji, dbatos¢ o
dostosowanie ksztalcenia ucznidéw do realiow rynku pracy sa jej priorytetowymi zalozeniami.
Projekt wzmocni takze motywacj¢ uczniow do realnego planowania wlasnej edukacji,
ciggltego samorozwoju 1 uzmyslowi odpowiedzialno$¢ za planowanie wlasnej kariery
zawodowe;.

Celem projektu

»SPELNIAMY MARZENIA O KSZTALCENIU I PRACY W KRAJACH UE”
jest przede wszystkim:

1. umozliwi¢ uczestnikom poznanie edukacyjnych réznic w krajach partnerskich 1 przyblizy¢
uczniom informacje o doradztwie zawodowym w UE, przedsigbiorczos$ci oraz potrzebach
lokalnego 1 europejskiego rynku pracy by zapewni¢ wigkszg spojnos¢ miedzy tymi dwoma
sektorami;

2. przeciwdziata¢ bezrobociu 1 przedwczesnemu konczeniu edukacji miodych ludzi;

3. wskaza¢ mozliwosci 1 ukierunkowa¢ mlodziez by efektywniej planowala dalszg edukacje 1
Sciezke kariery zawodowej, co przetozy si¢ na ich madre wybory w spojnosci z
oczekiwaniami rynku pracy i pracodawcow;

4. opracowac 1 wdrozy¢ innowacyjny Miedzynarodowy Program Zaje¢ Pozalekcyjnych, a
nastepnie opublikowac go jako narzedzie do pracy dla szkoét;
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5. stworzy¢ ogolnodostepng baze informacji o mozliwosciach ksztatcenia, doskonalenia
zawodowego, doradztwie zawodowym, biezacych potrzebach rynku pracy, instytucjach
zatrudnienia w kraju 1 zagranicg;

6.umozliwi¢ dzielenie si¢ doswiadczeniem 1 wymiana dobrych praktyk poprzez powszechng
dostgpnos¢ konta Projektu na Facebooku / Twitterze oraz jego strony wwwi;

7. przyczyni¢ si¢ do dialogu migdzy szkotami i pracodawcami w krajach UE, by da¢ naszym
uczniom mozliwos¢ wybra¢ w przysztosci wlasciwe kierunki ksztatcenia akademickiego badz
edukacji w poszukiwanych zawodach, a szkotom lepiej dostosowa¢ oferte edukacyjna.

Uczniowie dzigki wiedzy, doswiadczeniu oraz wdrozeniu Miedzynarodowego Programu
Zaje¢ Pozalekcyjnych swiadomie zaplanuja swoja Sciezke rozwoju osobistego 1 zawodowego,
podejma dalsze ksztalcenie, zainicjuja form¢ doskonalenia zawodowego, rozpoczng wilasng
dziatalno$¢ gospodarczg aktywnie przeciwdziatajagc wlasnemu bezrobociu, wyjadg na staz lub
praktyke. Dziatania majg na celu zaktywizowa¢ mlodziez do realizacji swych marzen poprzez
swiadome planowanie dalszej edukacji 1 Sciezki kariery zawodowe;.

Planowane przez nas raz w miesigcu praktyczne warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci 1
zakladania biznesu wzmocnig wiedz¢ 1 umiej¢tnosci beneficjentow oraz wpltyng na
motywacj¢ do dalszego ksztalcenia si¢. Realizacja projektu ma zmieni¢ $wiadomos¢ ucznia,
zwlaszcza zagrozonego wykluczeniem, pokaza¢ mu rdézne drogi rozwoju osobistego i
zawodowego, wyksztatlci¢ w nim pozadane cechy przedsigbiorcy, wyzwoli¢ inicjatywe,
energi¢ do pozytywnego, kreatywnego myslenia.

W ciggu 3 lat odbedg si¢ 4 wizyty organizacyjno-monitorujgce oraz 4 wymiany miodziezy
(Chorwacja 111.2016, Grecja X 2016, Wielka Brytania IV 2017, Polska IV 2018). Kazda
wymiana mlodziezy zaklada udzial 48 uczestnikow plus 8 opiekunow ze szkot partnerskich.
W wymianach udzial wezmg zaangazowani uczestnicy projektu.

Wigcej informacji u koordynatora projektu p. Moniki Jagieto-Trif oraz na stronie
internetowej szkolty www.zspnrl1barlinek.pl/

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, miodziezy i sportu na lata 2014-2020. Jego
catkowity budzet wynosi 14,7 mld euro. Erasmus+ opiera si¢ na osiggnigciach europejskich programéw edukacyjnych, ktore
funkcjonowaty przez 25 lat,

Projekty realizowane w ramach akcji 2 ,,Partnerstwa strategiczne” polegaja na miedzynarodowej wspélpracy placowek
edukacyjnych, wladz o§wiatowych i innych organizacji zajmujacych si¢ edukacja szkolng. Celem dziatan powinno by¢
wprowadzenie dtugofalowych zmian, innowacji i dobrych praktyk wszedzie tam, gdzie jest to niezbedne do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia. W szczegolnosci chodzi o zwigkszanie osiggnie¢ mtodych ludzi (szczegélnie tych zagrozonych
przedwczesnym opuszczeniem szkoty lub z niskim poziomem umiejetnosci podstawowych), a takze o podnoszenie jakosci
weczesnej edukacji 1 opieki oraz rozwijanie i wzmacnianie kompetencji zawodowych nauczycieli.
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