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Harmonogram realizacji Projektu "Rozwój umiejętności zawodowych z 

wykorzystaniem nowoczesnych technologii" 

Termin  Zadanie 

Lp 

01.IX.2013 ‐15.01.2015  Termin realizacji projektu – 21 m‐cy 

1.  VIII.2013 
Podpisanie umowy z Narodową Agencję Programu Leonardo da 

Vinci 

2.  VIII –IX.2013  Podpisanie porozumień z partnerami krajowymi 

3.  IX.2013  Rozpoczęcie realizacji projektu 

4.  IX.2013  Zapoznanie z projektem potencjalnych beneficjentów 

5. 
X‐XI.2013 

Rekrutacja uczestników 

6.  I kw. 2014 i II kw. 2014 
Przygotowanie uczestników: językowe, kulturowe, 

pedagogiczne ‐ szczegółowy opis i harmonogram pod tabelą*. 

7.  28.05.2014 – 06.06.2014  Realizacja programu u partnera przyjmującego ‐ I gr16 osób 

8.  12.10.2014.26.10.2014  Realizacja programu u partnera przyjmującego ‐ II gr. 16osób 

9. 
w trakcie i po zakończeniu projektu 
– od dnia podpisania umowy do 

zakończenia projektu 
Monitoring i ewaluacja 

10.  IX‐IIX.2014 
Przygotowanie efektów końcowych i raportu z realizacji projektu, 

rozliczenie 

11.  X‐IIX.2014  prezentacja sprawozdania z przebiegu wymiany 

12.  w całym okresie realizacji;  Promocja projektu 

13.  do 15.01.2015  Raport końcowy
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Przed wyjazdem 32 uczestników za granicę (wyjazdy w grupach po 16 osób: pierwszy wyjazd 
IIkw.  2014r  branża  mechaniczno­  informatycznej  i  drugi  wyjazd  III  kw.  2014r  branża 
ekonomiczno­hotelarska)  zostaną  zorganizowane   w  (w  4  podgrupach  po  8  osób)..  zostaną 
zorganizowane przygotowania w sposób następujący : 

­językowo kulturowe – wszyscy uczestnicy (4 podgrupy 8 os.  po 12 godz. =48godz. lek.)Z cz. 
językowej  prowadzone  będą  w  zakresie  j.  komunikacyjnego  i  słownictwa  zawodowego 
stosowanego  odpowiednio  do  gruby. W  cz.  kulturowej  uczestnicy  m.in.  zostaną  zapoznani 
z  kulturą  i  tradycjami Niemiec,  zasadami  zachowania  i  komunikowania  się,  przedstawiony 
zostanie region Saksonii. 

­z zarządzania kształceniem zawodowym ­wszyscy uczestnicy   ( 4 podgrupy 8 os. po 4 godz. = 
16  godz.  lek.).  Celem  będzie  przybliżeniem  aspektów  prawnych  i  form  kszt.  zawodów. 
wynikające  z  nowych  podstaw  programowych.  Przedstawiony  zostanie    system  kształcenia 
zawodowego. w Niemczech. 

1.  dla wyjeżdżających w 2014r branża mechaniczno­informatyczna przygotowanie zawodowo ­ 
pedagogiczne, a w tym 

­informatyczne  ­  2  podgrupy 8  os.  po  12  godz. = 24  godz.  lek. w  zakresie  obsługi  komputera 
i wykorzystania techn. IT w danej branży mechanicznej. 

­ motoryzacyjne ­2 podgrupy 8 os. po 12 godz.=  24 godz.  lek.. Nauczyciele  języka zawodow., 
informatyki  i  branży  obr.  metali  zapoznają  się  z  podstawami  budowy,  obsługi  i  napraw 
pojazdów. 

­z  obróbki  metali  ­  2  podgrupy  8  os.  po  12  godz.  =  24  godz.  lek.  zapoznanie  nauczycieli 
j.  zawodowego.,  informatyki  i  branży  motoryzacyjnej  z  podstawami  technologii  obróbki 
metali. 

2  dla  wyjeżdżających  w  2015r  branży  ekonomiczno­hotelarskiej  przygotowanie  zawodowo  ­ 
pedagogiczne, a w tym: 

­  ekonomicznej  ­2  podgrupy  8  os.    po  12  godz.  =  24  godz.  lek..  Nauczyciele  j.  zawodów. 
Handlowcy i hotelarz  zapoznają się z podstawami ekonomi. 

­Handlowej ­ 2 podgrupy 8 os. po 12 godz.= 24 godz. lek.. Nauczyciele j. zawodów., ekonomiści 
i hotelarze  zapoznają się z podstawami hotelarstwa 

­Hotelarskiej  ­  2  podgrupy    8  os.po  12  godz.    =  24  godz.  lekcyjne. Nauczyciele  j.  zawodów., 
ekonomiści  i  handlowcy  (również  opiekunów)  zapoznają  się  z  podstawami  ekonomi 
i handlowca 

Przed wszystkimi zajęciami przeprowadzona zostanie wstępna diagnoza znajomości tematu. 
Wszyscy prowadzący są nauczycielami ZSP Nr 1 w Barlinku 
Przygotowanie  kulturowe  będzie  kontynuowane  w Niemczech w  ramach  ustalonego  programu 

pobytu.. 

Przed wszystkimi zajęciami przeprowadzona zostanie wstępna diagnoza znajomości tematu.
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Wszyscy  prowadzący  są  nauczycielami  ZSP  Nr  1  w  Barlinku.  Przygotowanie  kulturowe  będzie 
kontynuowane w Niemczech w ramach ustalonego programu pobytu. 

Koszty  utrzymania  uczestników  są  w  całości  pokryte  w  ramach  projektu  i  wynoszą  1255,00  €  na 
uczestnika, a w tym: 

*  900€  ‐  utrzymanie  uczestnika  u  partnera  przyjmującego  obejmuje  zakwaterowanie  i wyżywienie 
(śniadanie i obiadokolacja), 

* 347,00 € ‐ dodatek żywieniowy dla uczestników na zakup dodatkowego wyżywienia i napojów (np. 
drugie śniadanie, podwieczorek, napoje i posiłki podczas przerw itp.), 

* 8,00 € ‐ ubezpieczenie uczestników w trakcie podróży i pobytu 

Koordynator Projektu – Piotr Walaszczyk


