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BARLINEK: ZARZAD ZAKLADU CHCE

Trudne rela.cle

W zaldadzie produlujacym deske
podtogowyw Barlinku, naleiacym do
cieszcej si¢ miedzynarodows renomg
firmy Barlinek SA., zwigzki zawodowe
zawsze mialy ,pod gérke”. W ostat-
nich latach wszezynano tam kilka
sporéw zbiorowych. Niestety, wladze
spotki od momentu, kiedy spétka
preejelazaklad wBarlinku, prezentuja

konfrontacyjng postawe wobec zwigz-
kéw zawodowych, holdujac zasadzie, |

Z¢ zwigzkom niczego nie mozna daé

bezwalki. Wefekeie postulaty placowe |

wysuwane w imieniu zatogi byly
ignorowane, a jezeli uwzgledniane, to
" po ciezkich przeprawach w ramach
sporu zbiorowego,

Na przekor dyrekdi, organizacje
,Budowlanych” i , Solidarnosci”
przetrwaly niejedno starcie z pa-
codawcy i majac facznie kilkuset
cztonkéw, nadal reprezentujg silny
glos zalogi, z kebrym nalezy sie li-
czyé. Dlatego z tym wieksza zapewne
satysfakcjgdyrekcja zakladu podpisala
przestane we wrzesniu ub. roku do
obydvru zwigzk6w pismo o wypowie-
dzeniu w trybie natychmiastowym
uméw uzyczenia lokali nadziatalnos¢
zwigzkows. Powdd: zwigzkowe lokale
uniemozliwiaja rozbudowe szatni dla
pracownikéw.

Decyzja Sanepidu

Latem ubieglego roku inspektor
Sanepidu wydat bowiem decyzje, w
ktorej zobowiazat firme do powigk-
szenia szatni przeznaczonej dla pra-
cownikéw jednejzhal produkeyjnych.
Traf cheia, ze w budynku, w kt6rym
miefcifa sie zbyt mata szatnia, znaj-
duja sie zwigzkowe pomieszczenia.
Prezes Zarzadu Batlinek Inwestycje
Sp. z 0., (spotki cérki Barlinek S.A.)
znalazt zatem doskonaly pretekst na
pozbawienie zwiazkéw zawodowych
dziakajacych w zakladzie uiytkowa-
nych przez nie lokali. Na poczatku
wrzesnia ub. roku umowa uzyczenia

lokali zwiazkowych zostata wypowie-
dziana w trybie natychmiastowym
i pracodawca zazadal zwolnienia
lokali,

Naniczdaly sie proshy zwiazkow-
c6w o tozbudowanie infrasteuktury
socjalnej w pawilonie, bez angazowa-
nia powierzchni zajmowanej przez
zwigzki (dodajmy s to niewielkie
pomieszezenia, po kilkanascie me-
trow kwadratowych kazde). Jak si¢
byto mozna spodziewat, sporzadzony
projekt adaptacji budynku nie prze-
widywal pomieszczen zwigzkowych,
chot obiektywnie rzecz biorac, przy
odrobinie dobrejwolize strony praco-
dawcy pomieszezenia zwigzkowe mo-
glyby pozostaé nictknicte, a szatnia
i jadalnia rozbudowana. Pracodawca
nie cheial ustapi¢ na milimetr.

Nie chege zaogniaé konfliktu,
Teresa Tomezyszyn - przewodniczgca
,Budowlanych” w Batlinku, a takie
NSZZ Solidarnos¢” zasygnalizowali
Zarzadowi Spotki, ze skoro tak bardzo
zalezy mu na zwolnieniu lokali przez
awigzki, gotowi sado rozméwolokale
winnej czgfci zakladu. Zaznaczyli jed-
nak, ze chea rozmawiaé o konkretach,
tzn. 0 podpisaniu kolejnej umowy
na konkretne lokale, do ktorych
przenioss si¢ bezposrednio z obecnie
zajmowanych. Stanowczo nie zgodzili
si¢ na oddanie lokali bez gwarancji
otrzymania kolejnych.

Akwarium dia zwiazkowca

Wtedy dyrekcjazakladu zapropo-
nowatajako pomieszczenie zwiazkowe
umieszczone kilka metréw nad zie-
mig, wykonane z dykty ,akwarium”,
umieszezone na hali produkeyjnej,

Zapewniajacojego przystosowaniu do
pracy zwigzkowej (zdjecia akwarium
dla zwigzkowcéw, powyzej). Ta pro-
pozycje dziatacze obydwu zwigzkow
ocenili jako prowokacje ze strony
dyrekeji zakladu i odrzucity, kierujac
do whadz spétki zadania przyznania
lokali zastepezych, zapewniajgcych
godne warunki.

Spér zbiorowy

Dyrekcja 7gdati nie spetnita, co
zaowocowalo wszczeciem kolejnego
juz sporu zbiorowego, tym razem
na tle lokali zwizkowych. Spér trwa
nadal. Rokowania nie powiodly sie.
Obecnie strony rozmawiaja W sprawie
wyznaczenia osoby mediatora. Zanim
sp6t powstat, do dyrekeji Batlinka
awrocit sic przewodniczacy ZZ ,Bu-
dowlani” Zbigniew Janowski, oferujac
swoja pomoc w mediacji pomiedzy
stronami. Jego pismo zostalo zigno-
towane przez wladze spotki.

Sprawa o eksmisje

Wtadze Barlinka nie zawiadomi-
ty Inspekeji Pracy o wszezgeiu sporu
zbiorowego, do czego byty zobowigza-

WYEKSMITOWAC ZWIAZKI

e przez Ustawg 0 J0ZWigzywaniu spo-

* rowzbiorowyeh. Ich uwaga skupitasig

na skierowaniu do sadu cywilnego...
pozwu o cksmisje zwigzk6w z lokali.
Prawnicy spotki zlozyli pozew o wyda-
nie zajmowanych przez zwigzkilokali,
powolujac sie na art. 716 Kc., w mysl
ktbrego jezeli uiyczajacemu rzecz
staje si¢ ona potrzebna z powodéw
nieprzewidzianych w chwili zawarcia
umowy; to moze zadac jej zwrotu od
uzywajacego—czyliwtym przypadku
zwigzkéw zawodowych.

Na pierwszej rozprawie praco-
dawea i zwigzki zawodowe zgodzily
si¢ na postepowanie mediacyjne,
ktore bedzie trwato przynajmniej do
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Wojewoda nic nie robi,
prokuratura odmawia

Jeszcze w listopadzie 2011 1.
przewodniczacy Zarzadu Krajowe-
g0 ,Budowlanych” zwrocil sie do
wojewody zachodniopomorskiego
Marcina Zydorowicza o zwolanie

WEKDS-u w sprawie konfliktu w Bar-

linku. Wojewoda nie odpowiedziat do
dnia dzisiejszego. Zwigzek podejmie
kroki prawne w sprawie bezczynnogci
wojewody. Sprawa ma sw6j watek
réwniez w prokuraturze. Zarzad Kra-
jowy ,Budowlanych” zadecydowat
bowiem, ze wobec sztywnej postawy
zarzadu spétki, zawiadomi organy
§cigania o niepowiadomieniu przez
dyrektora Barlinka Inspekeji Pracy o
wszczgeiu sporu zbiorowego. Prokura-
tor odméwit wszezecia dochodzenia,
ale po zlozeniu zazalenia nawet nie
pracsytat go do sadu, lecz wycofat sie
zeswojej popizedniej decyzji iwszezat
dochodzenie.

0 cof wiecej nii lokal...
Jak zakoticzy sie awantura o

lokale, tego dzis chyba nikt ie umic

przewidziet. Pewne jest jednak to,
ie ta sprawa, to tak naprawde bj
o co§ wiecej niz kilka metr6w pod
dachem, gdziekazdy pracownik moze
swobodnie przyjs¢ i powiedziet o
swoim problemie w zakladzie. Dzia-

tacze zwiazkowi dobrze wiedza, 7e to
walka o ich godnos¢, ktérg probuje
im dyrekeja zakladu zabrac. To préba
ostatecznego ich zfamania, ,,pokaza-
nia” im micjsca w szeregu. Liderzy
wiazkowi wiedza te, 7¢ nie mogy sie
teraz poddat, bo na ich walke patrzy
cala zaloga, kidra —jeieli teraz dadzy
za Wygrang — Zwatpi w to, ze zwykly
pracownik moe si¢ czegokolwiek
domagat od pracodawcy. Dlatego
beda walczyé do kofica. Dyrekeja
zakladu sqdzizapewne, Ze pracownicy
odwréca sie od zwigzkow, bo walcz4
nieo pracownikéw tylko o swéjlokal.
Motesie jednak preliczye, bo ludzie
potrafia mysle¢ iwidza. ze pracodawea
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odbierajaclokale zwiazkom, wymierza
cios w ich prawa pracownicze. Prawo
do zrzeszania sie, domagania si¢
godnych warunkow placy i pracy. O
godne warunki pracownicze niedasie
walczyé bez ludzi oddanych sprawie,
wyposazonych w podstawowe narze-
dzia, jak lokal, telefon, komputer.



