ANKIETA DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ POSZUKUJACEJ PRACY.
Drogi respondencie!

Zapraszamy do wypetnienia niniejszej ankiety.

W oparciu o wyniki z podsumowania chcemy ustali¢ ilo§¢ os6b niepelnosprawnych w
naszym regionie i ich gotowos¢ do podjecia pracy. Chcemy wspomaoc osoby
niepelnosprawne w znalezieniu miejsca pracy, a przysztym pracodawcom uzmyslowi¢ iz
mozecie by¢ pelnoprawnymi pracownikami. Jest to niezmiernie potrzebne do ulatwienia
adaptacji w Srodowisku ludzi aktywnych zawodowo.

1. Z tytuhu jakiej niepelnosprawnosci otrzymuje Pan/Pani $wiadczenie
rentowe/emerytalne? (podkresl):
a) stuchowe;j
b) wzrokowej
c) intelektualnej
d) ruchowe;j
e) innej
2. Rodzaj posiadanego wyksztatcenia (podkresl):
Podstawowe, zawodowe, $rednie, policealne, wyzsze zawodowe, wyzsze magisterskie
ZaAWOA WYUCZONY ..oeovvieeiieeeiiieeireesieeesveeesseeesveeeneneas
3. Czy pracowal Pan/ Pani zawodowo? (podkresl):
Tak nie

4. Jezeli tak, proszg wypetnié ponizszg tabele:

Lp. Nazwa zaktadu pracy Wykonywany stanowisko Okres pracy
zawod (w latach)

5. Czy jest Pan/ Pani gotowy/a podjac praceg? (podkresl):
Tak, nie

6. Jezeli tak to (podkresl):




a) zgodnie z wyuczonym zawodem
b) chciatbym si¢ przekwalifikowaé w kierunku wykonywania
A4 4 L ST
c) chciatbym si¢ przekwalifikowaé, ale potrzebuje doradztwa zawodowego
7. Jakiego rodzaju pomocy oczekuje Pan/ Pani ze strony Urzedu Pracy (podkresl):
a) Doradztwo w zakresie wyboru zawodu
b) Kursu zawodowego podnoszacego kwalifikacje lub umozliwiajacych ich
nabycie
c) Kursow doskonalagcych umiejetnos¢ autoprezentacji 1 samodzielnego
poszukiwania pracy
d) Posrednictwa w poszukiwaniu pracy
e) Skierowania do konkretnego miejsca pracy
8. Jakiego rodzaju pomocy, uwzgledniajacej specyfike niepelnosprawnosci oczekiwatby
Pan/ Pani od przysziego pracodawcy?

9. Jakie specjalistycznego oprzyrzadowania wymagatoby przygotowanie dla Pana/ Pani

stanowiska pracy?

Dzi¢kujemy za czas poSwiecony na wypelnienie ankiety.



	Zapraszamy do wypełnienia niniejszej ankiety.

