
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW

SZANOWNI PAŃSTWO, ze spisu powszechnego przeprowadzonego w 2002 r. wynikają 
wnioski wskazujące na gwałtowne wzrastanie zjawiska niepełnosprawności w Polsce. Co 
7-my  obywatel  jest  osobą  niepełnosprawną.  Statystyka  ta  jest  sygnałem  do 
kompleksowego potraktowania problemu. Ostatnia nowelizacja  ustawy  o rehabilitacji  
zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych  wprowadziła 
pozytywne zmiany w systemie. Rozszerzyła ona zakres wspomagania zatrudnienia na 
otwartym rynku pracy i upodmiotowiła osoby niepełnosprawne poprzez wprowadzenie 
dofinansowania  do  ich  wynagrodzeń,  uruchomienie  programów  wspierających 
pracodawcę zatrudniającego osoby niepełnosprawne. Pragniemy zainteresować Państwa 
tym problemem i zachęcić do zatrudniania osób niepełnosprawnych. Chcąc wspomóc 
osoby  niepełnosprawne  na  rynku  pracy  musimy  współdziałać  z  potencjalnymi 
pracodawcami  poprzez  rozpoznanie  ich  potrzeb,  preferencji  w  zatrudnianiu 
i  wspieranie  w  procesie  adaptacji  środowiska  pracy  oraz  przygotowania 
niepełnosprawnego pracownika do zatrudnienia z uwzględnieniem potrzeb  konkretnego 
pracodawcy. W związku z powyższym zwracamy się z prośbą o wypełnienie poniższej 
ankiety, z góry dziękujemy za poświecony czas.

1. Czy pański zakład pracy zatrudnia osoby niepełnosprawne?

Tak.               Nie.

2. Jeżeli tak, to z jaką niepełnosprawnością? (podkreśl i podaj liczbę zatrudnionych)

a) słuchową…………..

b) wzrokową………..

c) intelektualną……..

d) ruchową………….

e) inną ………………..

3. Z jaką niepełnosprawnością pracownika zatrudniłby Pan/Pani najchętniej?

      Proszę  uszeregować w kolejności.

a) słuchową 

b) wzrokową        

c) intelektualną     

d) ruchową           

e) inną                 

4. Jakie  korzyści  może  przynieść  pracodawcy  zatrudnienie  osoby 

niepełnosprawnej?  ...........................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................



5. Czy  korzystał Pan/Pani z programów wspierających zatrudnianie osób 

niepełnosprawnych?

    Tak.            Nie.  

6. Jeśli tak, to z 

jakiego? ............................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...............

7. Jakiego wsparcia oczekiwałby Pan/Pani zatrudniając osobę niepełnosprawną? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

8. Czy potrafi Pan/Pani wskazać instytucje wspomagające pracodawców przy 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

9. Jakie warunki musiałaby spełniać osoba niepełnosprawna, aby być konkurencyjną na 

rynku pracy? 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

10. Co mogłoby zachęcić pracodawcę do zatrudnienia osoby niepełnosprawnej?

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

11. Jakie zmiany w systemie zatrudniania osób niepełnosprawnych wyrównałyby szanse 

tych osób na rynku pracy?

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

11. Inne uwagi do ankiety 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

Dziękujemy za czas poświęcony na wypełnienie ankiety.


